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Inleiding  
Als Officier van Dienst Geneeskundig (OvD-G) bent u de hoogste leidinggevende van de geneeskundige 
hulpverlening op Plaats Incident. Wat betekent dit in de praktijk, wat wordt er van u   verwacht en wat 
moet u kunnen? Tijdens de opleiding tot Officier van dienst geneeskundig leert u alles wat u nodig hebt 
om straks als beginnend beroepsoefenaar aan de slag te gaan en traint u uw vaardigheden.  
 
Doelgroep  
U werkt binnen de GHOR en bent geselecteerd voor de functie van OvD-G. U voldoet aan de 
instroomeisen uit het kwalificatiedossier. 
 
Opleidingsdoelen 
U volgt een opleiding tot operationeel leidinggevende van de GHOR. Dit betekent dat u leiding geeft aan 
de geneeskundige hulpverlening bij rampen en crises. De opleiding focust zich op drie kerntaken: 

• op het plaats incident leiding geven aan de geneeskundige hulpverlening 

• multidisciplinair samenwerken, onder andere in het motorkapoverleg en het commando plaats 
incident (CoPI) 

• aan belangrijke stakeholders en besluitvormers over de geneeskundige hulpverlening 
rapporteren en adviseren 

 
Programma opleiding  
De opleiding is opgebouwd uit 4 blokken met verschillende leeractiviteiten als e-learning, 
contactmomenten, oefendagen, opdrachten en examenonderdelen. Het programma ziet er als volgt uit:  
 
Blok 1: GHOR introductie: wegwijs in de wereld van de GHOR. 
U leert laagdrempelig de GHOR organisatie en haar processen kennen. Dit blok bestaat uit e- modules, 
webcolleges, werkplekopdrachten met een coachingsmoment. 
 
Blok 2: De GHOR Organisatie: de processen van de GHOR. 
Kennismaking met de GHOR in crisisbeheersing en rampenbestrijding in voorbereiding en ten tijde van 
een crisis. Dit blok bestaat uit e-modules, kennistoetsing, digitaal kaartspel en een coachingsmoment.  
 
Blok 3: De GHOR in actie 
In voorbereiding op uw rol leert u werkwijzen en procedures die iedere GHOR rol nodig heeft voor de 
uitvoering van een gestructureerde inzet. De thema’s zijn Beeld-, Oordeels- en Besluitvorming (BOB), 
scenariodenken en samenwerken in een netwerk.  Dit blok bestaat uit e-modules, simulaties en 
opdrachten 
 
Blok 4: Je rol in actie; in je rol als OvD-G. 
Tijdens dit blok leert u uw rol en positie uit te oefenen. U leert wanneer u wordt ingezet en wat van u 
wordt verwacht tijdens een inzet.  Dit blok bestaat uit e-modules, opdrachten, contactmomenten en 
oefendagen.  
 
Er zijn  2 contactmomenten van een dag: 

- Contactmoment 1 gaat over je rol en positie als OvD-G. Binnen welke context opereert u? Met 
wie werkt u samen? In deze dag wordt ook veel geoefend met BOB en scenariodenken.  

- Contactmoment 2 leert u meer over verschillende inzetten in uw rol. Hoe verander uw taken en 
verantwoordelijkheden tijdens een GGB inzet? Hoe verloopt überhaupt een inzet en hoe 
belangrijk is het maken van een inzetplan?  

 
Na de eerste 2 contactdagen volgen 2 oefendagen. Tijdens deze 2 dagen verschillende scenario’s 
reallife geoefend. U wordt gecoacht op uw optreden als OvD-G, als leidinggevende op plaats incident en 
als deelnemer aan het MotorKapOverleg (MKO).  
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Het laatste contactmoment van ongeveer 4 uur is de zogenaamde wrap up. Tijdens dit contactmoment 
wordt u gecoacht op uw inzicht en vaardigheden rondom risico analyse en scenariodenken in relatie tot 
het CoPI en uw adviesrol naar de ACGZ. Daarnaast krijgt u een voorbereiding op u examenonderdeel 
Eindgesprek.  
 
Studiebelastingsuren: Totaal 80 sbu 
Blok 1 GHOR introductie  12 SBU 
Blok 2 De GHOR organisatie 5 SBU 
Blok 3 De GHOR in actie  12 SBU  
Blok 4 OvD-G Je rol in actie 51 SBU  
 
Proeve van Bekwaamheid (examen)   
De proeve van bekwaamheid voor de OvD-G bestaat uit de volgende onderdelen: 

1. Praktijksimulatietoets  

2. Eindgesprek waarbij een reflectieverslag als input dient  

 

Digitale studiegids  

GHOR studiegids - OvD-G | Review 360 (articulate.com) 

 
 
 

 


